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Dalam Tahun Anggaran 2025 untuk pelaksanaan program dan kegiatan pada 

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Jayapura dalam rangka mencapai target kinerja 

yang ingin dicapai dianggarkan melalui Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah 

(APBD) Kota Jayapura Tahun Anggaran 2025 fisik dan keuangan keadaan bulan 

Desember Tahun anggaran 2025 sebesar Rp. 456.165.736.420,- fisik 98,70% dan realisasi 

keuangan mencapai Rp. 329.407.059.069,- prosentasi keuangan 72% adalah sebagai 

berikut : 

 

a. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota 
 

Realisasi capaian kegiatan untuk Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota tahun yang dilaksanakan oleh Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

Kota Jayapura selama tahun anggaran 2024 terdiri dari 6 (enam) kegiatan dengan total 

anggaran Rp. 334.148635402,- dengan realisasi sebesar Rp. 210.495.044.479,- dengan 

presentase keuangannya sebesar 63% tergolong rendah, disebabkan Tunjangan 

Profesi Guru ( TPG) yang disalurkan oleh pemerintah pusat tidak terbayarkan karena 

tidak memenuhi persyaratan administrasi kelengkapan pembayaran (daftar hadir). 

b. Program Pengelolaan Pendidikan 
 

Realisasi capaian kegiatan untuk Program Pengelolaan Pendidikan tahun yang 

dilaksanakan oleh Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Jayapura selama tahun 

anggaran 2025 terdiri dari 8 (delapan) kegiatan dengan total anggaran Rp. 

119.957.688.018,- dengan realisasi sebesar Rp. 116864491590,- dengan presentase 

keuangannya sebesar 97,90%, dipengaruhi oleh sinergi berbagai faktor manajemen, 

sumber daya, dan ekosistem pendidikan yang kondusif 

c. Program Pendidik dan Tenaga Kependidikan 
 

Realisasi capaian kegiatan untuk Program Pendidik dan Tenaga Kependidikan yang 

dilaksanakan oleh Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Jayapura selama tahun 

anggaran 2025 terdiri dari 1 (satu) kegiatan dengan total anggaran Rp. 240.125.000,-

dengan realisasi sebesar Rp. 240.125.000,- dengan presentase keuangannya sebesar 

100,90%. 

d. Program Pengembangan Bahasa Dan Sastra 
 

Realisasi capaian kegiatan untuk Program Pengembangan Bahasa Dan Sastra tahun 

yang dilaksanakan oleh Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Jayapura selama 

tahun anggaran 2025 yang hanya terdiri dari 1 (satu) kegiatan dengan total anggaran 
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Rp. 864.348.000,- dengan realisasi sebesar Rp. 861898.000,- dengan presentase 

keuangannya sebesar 100%. 

e. Program Pengembangan Kebudayaan 
 

Realisasi capaian kegiatan untuk Program Pengembangan Bahasa Dan Sastra tahun 

2025 yang dilaksanakan oleh Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Jayapura 

selama tahun anggaran 2025 terdiri dari 1 (satu) kegiatan dengan total anggaran Rp. 

605.540.000,- dengan realisasi sebesar Rp. 605.250.000,- dengan presentase 

keuangannya sebesar 100%. 

f. Program Pelestarian Dan Pengelolaan Cagar Budaya 
 

Realisasi capaian kegiatan untuk Program Pelestarian Dan Pengelolaan Cagar Budaya 

tahun 2024 yang dilaksanakan oleh Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Jayapura 

selama tahun anggaran 2024 terdiri dari 1 (satu) kegiatan dengan total anggaran Rp. 

350.000.000,- dengan realisasi sebesar Rp. 340.250.000,- dengan presentase 

keuangannya sebesar 9,7%. dipengaruhi oleh kombinasi antara komitmen pemerintah, 

partisipasi aktif masyarakat, serta pendekatan ilmiah. Keberhasilan ini ditandai 

dengan terjaganya nilai-nilai sejarah, keaslian fisik, serta pemanfaatan yang 

berkelanjutan bagi masyarakat. 

 
 

Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Jayapura tahun 2023-2026 
 

sebagai tolak ukur untuk memberikan panduan dalam melaksanakan tugas yang 

berfungsi untuk menuntun seluruh penyelenggara kegiatan disetiap satuan kerja dan 

sektor terkait secara terpadu, konsekuen dan konsisten dalam melaksanakan kegiatan 

sesuai dengan tugas dan fungsi yang di emban dengan maksud untuk : 

a. Untuk menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan pada setiap tahun 

anggaran dalam jangka waktu 5 tahun kedepan. 

b. Memberikan arah pembagunan pendidikan dalam jangka 5 tahun kedepan 
 

c. Menjamin terciptanya integrasi, sinkronisasi dan sinergi antar pelaku 

pendidikan di Provinsi Sumatera Utara. 

d. Menjamin tercapainya penggunaan sumberdaya secara efektif, 

efisien,berkeadilan dan berkelanjutan dalam bidang pendidikan. 

e. Memberikan tolak ukur untuk mengukur dan melakukan evaluasi kinerja 

penyelenggaraan pendidikan. 
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Sesuai dengan salah satu visi Pemerintah Kota Jayapura yaitu “Terwujudnya Kota 

Jayapura Barometer Pendidikan Di Provinsi Papua” yang ditetapkan dalam Sasaran 

Strategis Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Jayapura. 

 

3. Efisiensi Penggunaan Sumber Daya 
 

Pengukuran kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Jayapura dalam 

pelaksanaan anggaran belanja, tolak ukur yang digunakan adalah membandingkan 

persentase realisasi capaian kinerja dengan persentase penyerapan anggaran belanja 

dikalikan 100%. Realisasi Anggaran Belanja Rumus tersebut dapat dilakukan analisis 

tingkat efisiensi anggaran belanja yang dilakukan oleh Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan Kota Jayapura. 

Dalam rangka pencapaian tujuan dan sasaran perangkat daerah Dinas 

Pendidikan dan Kebudayaan Kota Jayapura sudah efisiensi dalam penggunaan sumber 

daya dan anggaran. Pelaksanaan kegiatan untuk mencapai target kinerja maka 

diperlukan sumber daya yaitu sumber daya personil, sumber pembiayaan serta sarana 

dan prasarana. 

Penggunaan anggaran Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Jayapura 

dalam melaksanakan program dan kegiatan sesuai dengan perencanaan yang tertuang 

dalam Dokumen Anggaran Pelaksanaan tahun 2025 dan disesuaikan dengan 

kebutuhan. Efisiensi dalam bidang sarana dan prasarana yaitu penggunaan sarana dan 

prasarana yang ada di Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Jayapura sesuai 

dengan fungsi dan kebutuhan. 

Pada tabel 3.26 dibawah dapat dilihat bahwa dalam rangka pencapaian tujuan 

dan sasaran perangkat daerah Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Jayapura dari 

ke lima program dan 14 kegiatan sudah efisiensi dalam penggunaan sumber daya dan 

anggaran. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya dalam rangka pencapaian 

kinerja program dan kegiatan perangkat daerah disajikan pada tabel berikut : 
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Dalam penggunaan anggaran Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Jayapura 

melaksanakan program dan kegiatan sesuai dengan perencanaan yang tertuang dalam 

Dokumen Anggaran Pelaksanaan tahun 2025 dan disesuaikan dengan kebutuhan Efisiensi 

dalam bidang pendidikan yaitu yang ada di Dinas Pendidikan dan Kebudayaan sesuai 

dengan fungsi dan kebutuhan. 

 

Intervensi utama pemerataan layanan pendidikan fokus pada pemberian bantuan 
 

pendidikan baik bagi peserta didik maupun bagi satuan pendidikan sehingga kesempatan 

untuk mengakses pendidikan semakin terbuka untuk seluruh lapisan masyarakat 

 

4. Analisis Penyebab Keberhasilan / Peningkatan dan Kegagalan / Penurunan 

Kinerja Serta Solusi Yang Dilakukan 

 
 

Laporan kinerja adalah rangkuman kerja, baik perorangan maupun instansi 
 

yang mana nantinya bisa menjadi perbandingan antara hasil yang sesungguhnya dan 

hasil rencana anggaran yang telah ada sebelumnya. Riview hasil juga menjadi bentuk 

akuntabilitas pelaksanaan suatu tugas. 

Beberapa faktor pendukung keberhasilan pencapaian target indikator kinerja 

utama ini adalah : 

a. meningkatnya pemerataan dan perluasan akses pendidikan dasar 
 

b. keberhasilan program wajib belajar pendidikan dasar sembilan tahun 
 

c. terdapat regulasi daerah yang menjadi payung hukum penyelenggaraan 

pendidikan di daerah, seperti peraturan bupati tentang penyelenggaraan 

pendidikan dasar. 

 

Analisis penyebab keberhasilan / peningkatan dan kegagalan / penurunan 

kinerja serta solusi yang dilakukan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Jayapura 

sebagai berikut : 
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Untuk mengetahui capaian kinerja dapat dilakukan dengan menggunakan asumsi dan 

rumus sebagai berikut : 

a. Jika semakin tinggi realisasi menunjukan pencapaian kinerja yang semakin baik, 

atau sebaliknya jika realisasi semakin rendah maka pencapaian kinerjanya 

semakin rendah. 

b. Jika semakin tinggi realisasi menunjukan pencapaian kinerja yang semakin 

rendah, atau sebaliknya jika realisasi semakin rendah maka pencapaian kinerjanya 

semakin tinggi. 

 

Dari tabel diatas dapat diketahui bahwa untuk mengukur Indikator Kinerja 

Urusan Pendidikan dan Kebudayaan, adapun realisasinya indikator capaiannya sangat 

baik faktor yang menunjang keberhasilan kegiatan ini adalah adanya antusiasme 

masyarakat untuk peran serta dalam pendidikan dan adanya anggaran yang tersedia 

dalam tersedia melalui APBD maupun dari Pemerintah Pusat. 

Capaian indikator kinerja ini mencapai 100% lebih atau melebihi target yang 

ditetapkan. Faktor utama yang mendukung tercapainya indikator ini adalah animo 

masyarakat dan Lembaga yang mendirikan satuan pendidikan, disamping adanya 

regulasi yang mendukung seperti, Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan 

Republik Indonesia Nomor 36 Tahun 2014 Tentang Pedoman Pendirian, Perubahan, 

dan Penutup Satuan Pendidikan Dasar dan Menengah dan Peraturan Menteri 

Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 84 Tahun 2014 Tentang 

Pendirian Satuan Pendidikan Anak Usia Dini. 

Keberhasilan pencapaian sasaran strategis Tahun 2025 telah memberi 

kontribusi dalam pencapaian tujuan dan misi yang telah ditetapkan dalam Renstra 

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2023-2026. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Page | 104



 

BAB IV 

PENUTUP 
 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Pendidikan Kota 
 

Jayapura Tahun 2025 disusun secara obyektif sebagai bentuk 

pertanggungjawaban       berkaitan       dengan       penyelenggaraan       pemerintahan       pada 

Tahun     2025 dan     sebagai     bahan pengambilan     keputusan     dalam perencanaan 

tahun berikutnya dengan mengacu kepada nilai-nilai transparansi dan akuntabel. 

Saran dan arahan perbaikan Kami harapkan dari pihak terkait demi perbaikan 

dan penyempurnaan penyusunan LKjIP mendatang. 

 

C. KESIMPULAN 
 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Pemerintah Daerah Kota Jayapura 

Tahun 2025 ini merupakan pertanggung jawaban tertulis atas penyelenggaraan 

pemerintah yang baik (Good Governance) Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota 

Jayapura Tahun 2024. Pembuatan LKjIP ini merupakan langkah yang baik dalam 

memenuhi harapan Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Sebagai upaya untuk 

penyelenggaraan pemerintahan yang baik sebagaimana diharapkan oleh semua pihak. 

LKjIP Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Jayapura Tahun 2024 ini dapat 

menggambarkan kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Jayapura dan Evaluasi 

terhadap kinerja yang telah dicapai baik berupa kinerja kegiatan, maupun kinerja sasaran, 

juga dilaporkan analisis kinerja yang mencerminkan keberhasilan dan kegagalan. 

Berbagai keberhasilan yang dicapai sebagaimana visi dan misi penyelenggaraan 

Pemerintahan Daerah pada rentang tahun 2023-2026 patut disyukuri, mengingat bahwa 

pencapaiannya diraih dengan cara yang tidak mudah. Dalam kurun waktu tersebut, jajaran 

Pemerintah Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Jayapura berupaya seoptimal 

mungkin untuk mengakomodasi berbagai keinginan dan kepentingan semua lapisan 

masyarakat sesuai dengan visi dan misi yang telah ditetapkan melalui pendayagunaan 

sumber daya yang relatif terbatas. 
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Namun demikian, sangat disadari, disamping beberapa keberhasilan yang telah 

dicapai, masih terdapat permasalahan-permasalahan yang segera diatasi dan dibenahi. 

Dengan tersusunnya Laporan Kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota 

Jayapura ini, diharapkan dapat memberikan gambaran Kinerja Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan Kota Jayapura kepada pihak-pihak terkait baik sebagai stakeholders ataupun 

pihak lain yang telah mengambil bagian dengan berpartisipasi aktif untuk membangun 

Kota Jayapura. 

 

Dengan demikian, laporan ini diharapkan dapat menjadi bahan masukan dan 
 

mendorong Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Jayapura untuk meningkatkan 

kinerjanya di masa mendatang. Capaian indikator kinerja sasaran strategis Dinas 

Pendidikan Kota Jayapura tahun 2025 bisa disimpulkan berhasil. Indikasi keberhasilan 

tersebut dibuktikan dengan nilai capaian kinerja dari sasaran strategis yang telah 

ditetapkan. 

 

D. LANGKAH-LANGKAH UNTUK MENINGKATKAN KINERJA ORGANISASI 

Berdasarkan hasil evaluasi kinerja LKjIP Tahun 2024, maka Dinas Pendidikan 

dan Kebudayaan Kota Jayapura harus melakukan langkah-langkah guna pencapaian 

kinerja yang lebih baik di masa mendatang, antara lain : 

1. Melakukan pendataan dan monitoring evaluasi terkait kondisi dan kebutuhan sarana 

prasarana lembaga satuan pendidikan untuk segera ditindak lanjuti baik berupa 

rehabilitasi, pembangunan ataupun pengadaan sarana danprasarana disesuaikan 

dengan kemampuan anggaran daerah. 

2. Melakukan pendataan dan pemetaan terhadap guru dan kepala sekolah yang belum 

memenuhi kompetensi serta melakukan evaluasi terhadap 

kemungkinan     permasalahan     yang     menjadi penyebabnya. Bagi     guru dan 

kepala sekolah yang berstatus sebagai Aparatur Sipil Negara (ASN) akan 

diusulkan untuk mengikuti diklat peningkatan kompetensi dan selanjutnya 

mengikuti ujian kompetensi dalam rangka meningkatkan profesionalitasnya. 

Sedangkan untuk guru dan kepala sekolah yang berstatus bukan Aparatur 

Sipil Negara     (Non ASN)     akan     terus     dihimbau     dan     didorong     untuk 

meningkatkan      kompetensi      dalam      rangka      meningkatkan      linearitas dan 

profesionalitas sebagai Guru dan Kepala Sekolah. 

 
 
 
 

Page | 106



 

3. Mengintensifkan pelaksanaan evaluasi dan monitoring tentang pencapaian APK/APM 

tingkat SD, SLTP, SLTA setiap tahunnya. 

4. Dalam proses penganggaran ke depan, diharapkan agar berorientasi kepada Indikator 

Kinerja Utama (IKU). 

5. Melakukan kajian terkait bangunan yang terindikasi cagar budaya. 
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